
 

 

GESPREKSFORMAT ONTWIKKELGESPREK 

Sfeer en duidelijkheid 

Koetjes en kalfjes/DROP 

 

Verkennen 

Wat zijn ontwikkelmogelijkheden en wensen van medewerker? 

 

Specifieke ontwikkelvragen (medewerker) 

Wat gaat goed, wat wil je behouden? 

Wat kan beter en wil je leren/ ontwikkelen? 

Wat wil je in de toekomst ontwikkelen? 

Hoe kan de organisatie/je leidinggevende je daarin ondersteunen? 

 



 

 
 

Randvoorwaarden voor (duurzame) ontwikkeling en inzetbaarheid 

Belangrijke basis voor duurzame ontwikkeling (betrokkenheid en werkplezier, gezondheid en vitaliteit) 

 

Richting 

Wat zijn wensen/doelen uit de organisatie? Bijvoorbeeld vakinhoudelijk en competenties. 

 

Ontwikkelmogelijkheden 

Wat ga je ontwikkelen/aanpakken? Wat/wie ga je ondersteunen? 

 

Concrete afspraak  

Concrete ontwikkelafspraken overeenkomen en noteren. 

• WAT: Wat ga je leren/ontwikkelen? 

• WAT: Wat is het resultaat (concreet)? 

• HOE: Wat of wie gaat je daarbij helpen? Bijvoorbeeld training, meelopen, e-learning, oefenen.  

• WANNEER: Op welk moment zien we resultaat en gaan we terugkoppelen? 


